
ПРОТОКОЛ № 2
заседания общественного совета по проведению независимой оценки 

качества условий оказания услуг организациями, оказывающими услуги в 
сфере культуры в крае, при министерстве культуры края

от 19 ноября 2019 г.

Место заседания: г. Хабаровск, Фрунзе, 61.
Члены Общественного совета: 4 человек (список прилагается).
15.00 часов

От министерства культуры края:
Купченко Ирина Александровна, заместитель министра;
Лупаенко Юлия Владимировна, заместитель начальника управления 

культурной политики -  начальник отдела образовательной, аналитической 
деятельности и взаимодействия с муниципальными образованиями 
управления культурной политики;

Бондарь Наталья Николаевна, ведущий инспектор отдела 
образовательной, аналитической деятельности и взаимодействия с 
муниципальными образованиями управления культурной политики.

Повестка заседания:
1. Об утверждении:
- результатов независимой оценки качества условий оказания услуг 

организациями культуры Хабаровского края в 2019 году;
- рекомендаций по улучшению работы организации культуры 

расположенных на территории Хабаровского края, по итогам независимо^ 
оценки качества условий оказания услуг в 2019 году.

2. О рассмотрении отчета об исполнении плана по улучшению качества 
условий оказания услуг организациями культуры Хабаровского края и 
устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки в 2018

1. По первому вопросу:
ВЫСТУПИЛИ: Купченко И.А., Сайко С.М., Лупаенко Ю.В., Стародубцева Т.М 

Решили:
1. Утвердить результаты . независимой оценки качества условий 

оказания услуг организациями культуры Хабаровского края в 2019 год)у 
(прилагаются);

- обобщить пожелания населения по повышению качества услови 
оказания услуг организациями культуры Хабаровского края;

- предложить главам муниципальных образований края:
1) поощрить руководителей учреждений, занявших по итогам

независимой оценки в 2019 году первые три места в рейтинге, а именно:



2

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно­
досуговый центр сельского поселения село имени Полины Осипенко» 
муниципального района имени Полины Осипенко Хабаровского края;

Муниципальное казенное учреждение культуры Межпоселенческий 
информационный библиотечно-музейный центр муниципального района 
имени Полины Осипенко Хабаровского края;

Муниципальное казенное учреждение культуры «Тугуро-Чумиканская 
центральная районная библиотека».

2) принять меры по устранению выявленных недостатков в 
организациях культуры Хабаровского края;

- пригласить оператора, с которым будет заключен контракт на 
проведение независимой оценки качества условий оказания услуг в 2020 
году, на итоговое заседание общественного совета по проведению 
независимой оценки качества условий оказания услуг организациями, 
оказывающими услуги в сфере культуры в крае.

2. По второму вопросу:
ВЫСТУПИЛИ: Купченко И.А., Сайко С.М., Лупаенко Ю.В., Стародубцева Т.М.

1. Утвердить отчет об исполнении плана по улучшению качества 
условий организаций культуры и устранению недостатков, выявленных 
в ходе независимой оценки качества в 2018 году (прилагается).

2. Работу по устранению замечаний по результатам независимой 
оценки в 2018 году, проведенную Муниципальным автономным 
учреждением "Центр патриотического воспитания" г. Хабаровск, 
Муниципальным бюджетным учреждением "Районный дом молодежи" г. 
Николаевск-на-Амуре, считать неудовлетворительной, так как информация о 
выполнении рекомендаций в адрес общественного совета не представлена. 
Администрациям вышеперечисленных муниципальных районов в 
соответствии с Основами законодательства Российской Федерации о 
культуре от 09.10.1992 № 3612-1 (в редакции Федерального закона от 05 
декабря 2017 г. № 392-ФЗ) принять меры к руководителям указанных 
муниципальных учреждений.

3. Указать главам Вяземского и Верхнебуреинского 
муниципальных районов на недостаточную работу по выполнению 
рекомендаций, данных по итогам независимой оценки в 2018 году; 
продолжить работу по их устранению в 2019 -  2020 годах с предоставлением 
отчета о проделанной работе до 01 апреля 2020 года.

Решили:

Председатель С.М. Сайко


